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B i ReGON 008213858 ZARZADZENIE Nr 29/2015
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach
z dnia 31.12.2015r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Swiebodzicach

Na podstawie § 4.1. pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy oraz § 12 ust. 3 Regulaminu
organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzicach.

§2

Regulamin organizacyjny okre§la szczegélowo organizacje i zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzicach.

§3

Zdbowiqzuje Zastepce Dyrektora do zapoznania wszystkich pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Swiebodzicach z trescig niniejszego regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2016r.

Iza 2 Siekierzyiiska



Of$rodek Pomocy Spolecznej w Swiebodzicach
ul. M. J. Pilsudskiego 8

58-160 Swiebodzice

tel. 074-6669588

Fax. 074-6669581

e-mail: ops_swiebodzice@poczta.wp.pl

www: ops.swiebodzice.pl
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzicach, zwany dalej

,.Regulaminem”, okresla szczegétowo organizacj¢ i zasady funkcjonowania SDS.
§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :

1.Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swiebodzicach;

2.Zastepey Dyrektora- nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzicach;

3. OPS - nalezy rozumie¢ przez to Osrodek Pomocy Spolecznej w Swiebodzicach;

4. Kierowniku - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzicach;

5. DS - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swiebodzicach;

6. Pracowniku - pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swiebodzicach;
7.Uczestniku - nalezy przez to rozumieé przyjete do SDS osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym:

a) osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym,a takze osoby
z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne;

b) os6by wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych;

8. Klubowiczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie do SDS lub bytych

uczestnikow.

§3

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i uczestnikéw SDS. Kazdy
pracownik oraz wszyscy uczestnicy, klubowicze korzystajacy z zaje¢ na terenie SDS sa

zobowiazani do zapoznania si¢ z trescia ponizszego Regulaminu.




§4
Regulamin organizacyjny, obowiazujacy w SDS dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015r., poz. 1515);
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. Z 2015r., poz 163 z pdzn. zm.),
3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r., Nr 231
poz. 1375z pézn. zm.);
4 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 09.121.2010r w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. z 2010r., Nr 238 poz. 1586 z p6zn. zm.);
5. Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XIV/87/2015
Rady Miejskiej w Swiebodzicach z dnia 24 listopada 2015 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej pod nazwa ,, Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach”
nadania jej statutu ( Dz. Urz. Woj. 2015r., poz 5394);
6. Regulaminu organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach.

§5
1. SDS jest osrodkiem wsparcia, usytuowanym w strukturach OPS.
2. OPS jest jednostkg zwierzchnia, zatrudniajaca pracownikéw i prowadzgcg bezposredni nadzor
nad dzialalnoscia SDS.
3. Obstuge finansowo — ksiegows oraz kadrowa SDS prowadzi OPS.
4. Nadz6r merytoryczny nad SDS sprawuje Wydzial Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA SZEGOLOWE
§6
1. SDS jest orodkiem wsparcia dziennego pobytu typu B i C przeznacznym dla osob dorostych
uposledzonych umyslowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze oséb
z lekkim uposledzeniem umyslowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza
neurologiczne, oraz  dla os6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych.
2. Siedziba SDS jest budynek mieszczacy sie przy ul. Parkowej 4 w Swiebodzicach.




3. Obszar dzialania SDS stanowi teren Gminy Swiebodzice. Istnieje mozliwos¢ przyjecia
uczestnika z terenu innej gminy w przypadku gdy SDS posiada wolne miejsca. Skierowanie
osoby odbywa si¢ na mocy stosownie podpisanego porozumienia.
4. SDS dysponuje 15 miejscami.
5. Tryb kierowania i umieszczania w SDS okreslaja odrebne przepisy prawa.

§7
1. SDS dziata 5 dni w tygodniu, po 8 godzin dziennie:

- poniedziatek-piatek w godzinach 8:00 — 16:00.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin dziennie, pozostale 2 godziny
przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zajg, uzupelnienie niezbgdnej
dokumentac;.
3. W przypadku organizowanych imprez kulturalno-o$wiatowych lub innych, godziny pracy
SDS mogg ulec zmianie.
4. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w innych terminach, jak rowniez poza terenem SDS.

§8
W ramach dzialalno$ci SDS za zgoda Kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywaé¢ si¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujgcych na
przyjecie do SDS oraz bytych uczestnikow.

§9
Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia SDS
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy, niz 15 dni roboczych w roku

kalendarzowym.

ROZDZIAL 111
PRZEDMIOT DZIALANIA ORAZ ZAKRES I POZIOM
SWIADCZONYCH USLUG
§10
Gléownym zadaniem SDS jest zapewnienie wsparcia osobom, ktére z powodu zaburzen

psychicznych lub uposledzenia umystowego maja trudnosci w Zyciu codziennym, zwlaszcza

w ksztaltowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem w zakresie zatrudnienia, zaspokojenia potrzeb




bytowych, ktorych samodzielnie nie s3 w stanie przezwycigzy¢ wykorzystujac swoje

uprawnienia, Srodki i mozliwosci.

§11
SDS $wiadczy ustugi specjalistyczne, ktérych zakres i rodzaj zaje¢ dla kazdego uczestnika
ustala sie w indywidualnym planie wspierania, aktywizacji, rehabilitacji i integracji spotecznej,

zwany planem postgpowania wspierajgco — aktywizujacego.

§12
W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika oraz
zakresu ushug, dziala zespé! wspierajaco — aktywizujacy zlozony z Kierownika oraz
pracownikow.

§13

Do zadan zespotu wspierajaco — aktywizujacego nalezy opracowywanie indywidualnych planéw

postepowania wspierajaco — aktywizujgcego.

§ 14
Plan postepowania wspierajaco — aktywizacyjnego obejmuje:
1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym;
2) treningi umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych;
3) treningi spedzania wolnego czasu;
4) poradnictwo psychologiczne;
5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych;
7) terapi¢ ruchowa;
8) terapi¢ zajeciowa;
9) niezbgdna opieke;
10) poradnictwo socjalne;
11) inne formy postepowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej, podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na

przystosowanym stanowisku i rynku pracy.




§15
Rodzaj 1 zakres zaje¢ w ramach planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego jest

dostosowana do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczestnika.

§16
Zespot wspierajgco — aktywizujacy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na
6 miesigcy, celem omoéwienia realizacji indywidulanych planéw postepowania wspierajaco-

aktywizujgcego i osiagnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacii.

§17
Ze spotkan zespolu wspierajgco- aktywizujacego sporzadzony jest protokél podpisany przez

wszystkich obecnych czlonkow zespotu.

§18
Kazdy uczestnik ma swojego asystenta wspierajacego — pracownika SDS, bedacego cztonkiem

zespoltu wspierajaco — aktywizujgcego.

§19
SDS zapenia uczestnikom w czasie zaje¢ podstawowe napoje i jeden cieply positek dziennie,

przygotowany w ramach treningu kulinarnego

ROZDZIAL IV
PRACOWNICY SDS

§20
1. SDS kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora.
2. W czasie nieobecnosci Kierownika , SDS kieruje Zastepca Dyrektora.
3. Kierownik okresla szczegétowe zasady funkcjonowania osrodka oraz strukture organizacyjna,

w drodze Regulaminu organizacyjnego zatwierdzanego przez Dyrektora.




§21
1. Kadre SDS tworza:
1) Kierownik,
2) instruktorzy terapii zajeciowej/ terapeuci,
2. Dyrektor moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania SDS.
3. Szczegolowe zadania wszystkich stanowisk okreslone sa w zakresie obowigzkow.

ROZDZIAL V

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§22
Uczestnik SDS ma prawo:
1) korzystania z ushug swiadczonych przez SDS,
2) godnego i podmiotowego traktowania,
3) uzyskania pelnej informacji o ushugach,
4) pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawnej,
5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby
(W miar¢ mozliwosci psychofizycznych)
6) zglaszania skarg i wnioskow,
7) jak najpetniejszej realizacji wiasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan,
8) przebywania poza terenem SDS po uprzednim zgloszeniu tego faktu
pracownikowi.
§23
Uczestnik SDS ma obowiazek
1) uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
2) przestrzegania czasu zajeé i ustalonego porzadku,
3) stosowania si¢ uzasadnionych poleceri pracownikéw SDS,
4) przestrzegania zasad wspoizycia spolecznego,
5) dbania o higien¢ osobista,
6) przestrzegania obowiazujgcych w SDS przepisow i regulaminéw,

7) ponoszenia oplaty za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




§24
Prawa i obowiazki uczestnikow sa zawarte 1 potwierdzone podpisem w ,Regulaminie

Uczestnika”.

ROZDZIAL VI
POSTEPOWANIE W SPRAWACH PRZYJMOWANIA I
ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 25

Kierownik przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw, codziennie w godzinach urzedowania.

§26
Skargi i wnioski wnoszone do SDS ewidencjonowane sg w kolejnosci wplywu w centralnym

rejestrze prowadzonym przez Kierownika.

§27

Nadz6r nad zalatwieniem skarg i wnioskow sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
1.Regulamin jest dostgpny dla wszystkich pracownikéw i podopiecznych oraz ich rodzin w celu
zapoznania si¢ z jego trescia.
2. Zmiany i uzupelnienia niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie zarzadzenia Dyrektora.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem jego zatwierdzenia.




